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« &  Orientation, Carriére & Valeurs

Solo Values Pro - Intervention en entreprise
Pour qui ?

Psychologues du travail, professionnel-le-s RH, coachs, formateur-rice-s : ce service
vous aide a utiliser les valeurs comme levier stratégique pour accompagner et
transformer, que ce soit au niveau des individus, des équipes ou de l'organisation.

Objectif général

Aligner les valeurs personnelles et organisationnelles afin de renforcer la motivation,
’engagement, la cohésion d’équipe et le sens au travail.

Service 1-Acceés a Uoutil QVP, Formation & Conseils pratiques

Objectif : Accés a Uoutil et formation a Uutilisation du Questionnaire sur les Valeurs
Personnelles et Professionnelles (QVP) pour soutenir vos démarches de recrutement,
de mobilité, de développement et de transformation organisationnelle.

Ce que comprend le service (via un contrat d’utilisation) :

e Accés au QVP et rapport détaillé des résultats

e Supports d’analyse et de restitution adaptés aux pratiques RH, de coaching et de
formation

e Méthodes pour croiser les valeurs individuelles avec la culture et les pratiques de
Uentreprise

e Recommandations pratiques en cas de conflits de valeurs ou de perte de sens
Bénéfices :

v' Compréhension fine des leviers de motivation des collaborateurs et des
équipes

Facilitation des transitions internes et de la mobilité des talents

Repérage des décalages entre valeurs vécues et culture affichée
Développement d’une culture du sens et de la reconnaissance des singularités
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Renforcement de L’alighement entre missions, motivations et valeurs a tous les
niveaux de Uentreprise

~ Intéressé-e ? Contactez Solo Values (marc.abessolo@solovalues.com) pour de plus
amples informations, 'acces au QVP et bénéficier d’un accompagnement pratique et
stratégique.
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